
Informations sur la protection des données pour les personnes 

intéressées et les candidat(e)s 

Nous vous remercions de votre intérêt et de votre demande / candidature auprès de notre 

entreprise. Veuillez trouver ci-dessous des informations sur le traitement de vos données à 

caractère personnel dans le cadre de votre demande / candidature. 

 

Nom et adresse du responsable du traitement et du délégué à la protection des 

données 

 

Responsable au sens du Règlement général sur la protection des données (RGPD), des 

autres lois sur la protection des données en vigueur dans les États membres de l'Union 

européenne et d'autres dispositions à caractère juridique sur la protection des données : 

 

DACHSER France S.A.S. 

1 avenue de l'Europe, La Verrie 

85 130 CHANVERRIE 

France 

Tél. : +33 251 665 410 

Fax : +33 251 661 086 

E-mail : info.france@dachser.com 

Site web : www.dachser.fr 

 

Nom et coordonnées du délégué à la protection des données 

 

DACHSER FRANCE 

Madame Frédérique Antarrieu-Conan 

1 avenue de l'Europe, La Verrie 

85 130 CHANVERRIE 

Tél. : +33 251 665 410 

Fax : +33 251 661 086 

E-mail : data-protection.france@dachser.com 

 

 

 

 



Portée et finalité du traitement de vos données à caractère personnel 

 

Nous traitons les données que vous nous avez transmises dans le cadre de votre demande / 

candidature afin de répondre à votre demande et, si vous désirez effectivement postuler, afin 

de mener à bien la procédure de candidature et de vérifier votre aptitude à occuper le poste 

visé ou d'autres postes vacants dans notre entreprise. Nous collectons, enregistrons, traitons 

et utilisons vos données à caractère personnel exclusivement dans le but de traiter votre 

demande / candidature et de pourvoir le poste. Votre demande / candidature envoyée en 

ligne sera traitée dans les plus brefs délais par nos collaborateurs habilités à travailler dans 

le domaine du recrutement. 

 

Base juridique 

 

La base juridique pour le traitement des données à caractère personnel concernant votre 

demande ou la présente procédure de candidature est l'article 6, paragraphe 1, points a) et 

b) du RGPD. Le traitement des données nécessaires à la décision d'établir ou non une 

relation de travail avec vous est autorisé dans le cadre de la procédure de candidature. Si, à 

l'issue de la procédure de candidature, ces données s’avèrent nécessaires à des recours, un 

traitement des données peut avoir lieu sur la base des conditions de l'article 6 du RGPD, en 

particulier pour la sauvegarde d'intérêts légitimes conformément à l'article 6, paragraphe 1, 

point f) du RGPD. Notre intérêt consiste alors dans l'exercice de revendications légales ou la 

défense contre de telles revendications. 

 

Transmission des données 

 

En envoyant votre demande ou candidature en ligne, vous acceptez que le donneur d'ordre 

ainsi que les entreprises et coentreprises qui lui sont liées (ci-après dénommées « groupe 

d'entreprises ») puissent enregistrer, traiter et transmettre vos données aux fins de la 

candidature, du recrutement et de l'embauche auxquels se rapporte votre candidature. 

Conformément aux dispositions légales, les informations que vous fournirez dans le cadre de 

votre candidature en ligne seront traitées de manière strictement confidentielle. Au sein de 

l'entreprise, seules les personnes ayant besoin de vos données pour le déroulement correct 

de notre procédure de traitement des candidatures auront, par principe, accès à ces 

données. Afin de protéger vos intérêts, la transmission électronique de vos données se fera 

cryptée via HTTPS. 

 

Votre demande / candidature envoyée en ligne sera traitée dans les plus brefs délais par nos 

collaborateurs habilités à travailler dans le domaine du recrutement. Dans le cadre de la 

procédure de sélection visant à pourvoir un poste correspondant à vos qualifications, votre 

demande / candidature sera ensuite transmise à tous les employés du groupe plus 

particulièrement compétents pour ce poste, notamment aux responsables RH compétents, 

aux personnes compétentes chargées de l'encadrement et aux supérieurs hiérarchiques 

compétents. Toutes ces personnes examineront votre demande / candidature. 

 



 

Enregistrement et effacement des données 

 

Vos données à caractère personnel seront traitées conformément aux dispositions du 

RGPD. Nous collectons, enregistrons, traitons et utilisons des données à caractère 

personnel exclusivement dans le but de traiter votre demande / candidature ainsi que dans le 

cadre du recrutement pour le poste concerné. 

 

Une fois la procédure de candidature terminée ou si vous avez retiré votre candidature en 

ligne, vos données seront bloquées, puis effacées. En conformité avec les dispositions 

légales actuelles, le blocage et l'effacement interviennent après deux, respectivement six 

mois. 

Vous pouvez retirer votre candidature en ligne à tout moment en envoyant un courriel à 

l’adresse karriere@dachser.com. 

 

Lieu du traitement 

 

Vos données seront traitées exclusivement dans des centres de calcul de la République 

fédérale d'Allemagne. 

 

Mesures de sécurité 

 

Notre groupe d'entreprises prend des mesures de sécurité pour protéger vos données 

enregistrées chez nous, dans le cadre de la limitation aux finalités, contre toute manipulation, 

perte, destruction ou accès par des personnes non habilitées et contre toute divulgation non 

autorisée. Ces mesures de sécurité sont systématiquement contrôlées et révisées en tenant 

compte des développements techniques. 

 

Vérification des embargos et listes de sanctions 

 

Vos données saisies dans notre système informatique seront traitées, sans exception 

aucune, selon les dispositions légales relatives à la protection des données. Elles ne seront 

utilisées que pour les contrôles requis par la loi (par exemple, règlement UE 2580/2001). 

 

*Vivier de candidat(e)s et Mesures de gestion des relations avec les talents * 

 

Notre groupe d'entreprises gère un vivier de candidat(e)s internes. Dans ce cadre, vos 

données à caractère personnel peuvent être consultées par les décideurs de notre groupe 

d'entreprises en vue de votre recrutement éventuel au poste concerné. Vos données ne 



seront pas transmises à des tiers en dehors de notre groupe d'entreprises. Si vous signez la 

présente déclaration, il est possible que vos données soient ajoutées au vivier de 

candidat(e)s. L'intégration de vos données dans ce vivier suppose votre accord, que vous 

donnerez alors en signant une déclaration soumise séparément. Cette intégration ne pourra 

cependant avoir lieu qu'après la consultation de votre dossier de candidature et une nouvelle 

prise de contact. 

 

Vos données de candidature seront conservées, avec votre accord, pendant un an et ensuite 

effacées de façon automatique. Si vous souhaitez une suppression anticipée de vos 

données du vivier de candidat(e)s, veuillez nous en informer brièvement par courriel à 

l’adresse karriere@dachser.com. Nous supprimerons alors immédiatement vos données. 

 

Pour maintenir le contact avec vous, nous vous adresserons des courriels, des lettres et des 

cartes postales à l'occasion d'événements tels que des anniversaires et des jours fériés, ou 

d'événements auxquels nous participons, en utilisant, sous réserve de votre accord, les 

données nécessaires à cet effet (adresse de messagerie, adresse postale, date de 

naissance). Ces données seront effacées, comme vos données de candidature, après un an 

ou immédiatement après votre opposition à l'utilisation décrite ci-dessus. 

 

Vos droits en tant que personne concernée 

 

Le traitement de vos données à caractère personnel fait de vous une personne concernée 

au sens du RGPD. Vous disposez des droits suivants vis-à-vis du responsable : 

 

1. Droit d'accès 

 

Vous pouvez demander au responsable de vous confirmer si vos données à caractère 

personnel sont traitées par nos soins. 

 

Si tel est le cas, vous pouvez demander au responsable de vous fournir les informations 

suivantes : 

 

(1) les finalités du traitement de vos données à caractère personnel ; 

 

(2) les catégories de données à caractère personnel faisant l’objet du traitement ; 

(3) les destinataires ou les catégories de destinataires auxquels les données à caractère 

personnel vous concernant ont été ou seront divulguées ; 

 



(4) la durée prévue de conservation de vos données à caractère personnel ou, en l’absence 

d‘informations concrètes à cet égard, les critères de détermination de la durée de 

conservation ; 

(5) l'existence d'un droit de rectification ou d'effacement des données à caractère personnel 

vous concernant, d'un droit de limitation du traitement par le responsable ou d'un droit 

d'opposition au traitement ; 

 

(6) l'existence d'un droit d'introduire une réclamation auprès d'une autorité de contrôle ; 

 

(7) toutes les informations disponibles sur l'origine des données, si les données à caractère 

personnel n‘ont pas été collectées auprès de la personne concernée ; 

 

8) l'existence d'une prise de décision automatisée, y compris le profilage, conformément à 

l'article 22, paragraphes 1 et 4, du RGPD et – au moins dans ces cas – des informations 

utiles concernant la logique sous-jacente ainsi que l’importance et les conséquences 

prévues de ce traitement pour la personne concernée. 

 

Vous avez le droit de demander à savoir si les données à caractère personnel vous 

concernant sont transmises à un pays tiers ou à une organisation internationale. Dans ce 

contexte, vous pouvez en outre demander à être informé des garanties appropriées 

conformément à l'article 46 du RGPD qui vise le transfert des données. 

 

2. Droit de rectification 

 

Vous avez le droit de faire rectifier et/ou compléter, par le responsable, vos données à 

caractère personnel sujettes à un traitement, si celles-ci sont inexactes ou incomplètes. Le 

responsable doit procéder à la rectification sans délai. 

 

3. Droit à la limitation du traitement 

 

Vous pouvez demander la limitation du traitement des données à caractère personnel vous 

concernant dans les conditions suivantes : 

 

(1) si vous contestez l'exactitude des données à caractère personnel vous concernant 

pendant une durée permettant au responsable du traitement de vérifier cette exactitude ; 

 

(2) si le traitement est illicite et que vous refusez l'effacement des données à caractère 

personnel et demandez en lieu et place la limitation de l'utilisation de ces données ; 

 



(3) si le responsable n'a plus besoin des données à caractère personnel aux fins du 

traitement, mais que vous en avez besoin pour faire valoir, exercer ou défendre des droits en 

justice, ou 

 

(4) si vous avez exercé votre droit d'opposition au traitement conformément à l'article 21, 

paragraphe 1 du RGPD, et qu'il n'a pas encore été établi si les motifs légitimes du 

responsable prévalent sur les vôtres. 

 

Si le traitement des données à caractère personnel vous concernant a été limité, ces 

données ne peuvent être traitées - abstraction faite de leur conservation - qu'avec votre 

consentement ou pour la constatation, l'exercice ou la défense de droits en justice ou pour la 

protection des droits d'une autre personne physique ou morale, ou encore pour un motif 

d'intérêt public important de l'Union européenne ou d'un de ses États membres. 

 

Si la restriction du traitement a été limitée conformément aux conditions susmentionnées, le 

responsable vous informera au préalable de toute levée de la restriction. 

 

4. Droit à l'effacement 

 

a. Obligation d'effacer 

 

Vous pouvez exiger du responsable que vos données à caractère personnel soient effacées 

sans délai. Le responsable est tenu d'effacer ces données sans délai si l'une des raisons 

suivantes s'applique : 

 

(1) Les données à caractère personnel vous concernant ne sont plus nécessaires au regard 

des finalités pour lesquelles elles ont été collectées, ou traitées d'une autre manière. 

 

(2) Vous révoquez votre consentement sur lequel était fondé le traitement conformément à 

l'article 6, paragraphe 1, point a) ou à l'article 9, paragraphe 2, point a) du RGPD, et il 

n'existe pas d'autre base juridique pour le traitement. 

 

(3) Vous vous opposez au traitement conformément à l'article 21, paragraphe 1, du RGPD et 

il n'existe pas de motifs légitimes impérieux pour le traitement, ou vous vous opposez au 

traitement conformément à l'article 21, paragraphe 2, du RGPD. 

 

(4) Les données à caractère personnel vous concernant ont fait l'objet d'un traitement illicite. 

 



(5) L'effacement des données à caractère personnel vous concernant est nécessaire au 

respect d'une obligation légale découlant du droit de l'Union européenne ou de ses États 

membres, auquel le responsable du traitement est soumis. 

 

(6) Les données à caractère personnel vous concernant ont été collectées en relation avec 

une proposition de services de la société de l'information, conformément à l'article 8, 

paragraphe 1 du RGPD. 

 

b. Information de tiers 

 

Si le responsable a rendu publiques vos données à caractère personnel et qu'il est tenu de 

les effacer en vertu de l'article 17, paragraphe 1 du RGPD, il doit prendre des mesures 

appropriées en tenant compte des limites des technologies disponibles et du coût de leur 

mise en œuvre. Il prendra entre autres des mesures techniques visant à informer les 

responsables chargés du traitement de ces données à caractère personnel que vous, en tant 

que personne concernée, avez demandé l'effacement de tous les liens vers ces données ou 

vers des copies ou des réplications de ces données. 

 

c. Exceptions 

 

Le droit à l'effacement ne s'applique pas dans la mesure où le traitement est nécessaire 

 

(1) à l'exercice du droit à la liberté d'expression et d'information ; 

 

(2) pour respecter une obligation légale qui requiert le traitement prévue par le droit de 

l'Union ou par le droit de l'État membre auquel le responsable du traitement est soumis, ou 

pour exécuter une mission d'intérêt public ou relevant de l'exercice de l'autorité publique dont 

est investi le responsable du traitement ; 

 

(3) pour des raisons d'intérêt public dans le domaine de la santé publique, conformément à 

l'article 9, paragraphe 2, points h) et i), et à l'article 9, paragraphe 3, du RGPD ; 

 

(4) à des fins archivistiques dans l'intérêt public, à des fins de recherche scientifique ou 

historique ou à des fins statistiques conformément à l'article 89, paragraphe 1, du RGPD, 

dans la mesure où le droit visé au point a) est susceptible de rendre impossible ou de 

compromettre gravement la réalisation des objectifs dudit traitement ; ou 

 

(5) à la constatation, à l'exercice ou à la défense de droits en justice. 

 



5. Droit à la notification 

 

Si vous avez exercé votre droit de rectification, d'effacement ou de limitation du traitement 

auprès du responsable, celui-ci est tenu de notifier cette rectification ou cet effacement des 

données ou cette limitation du traitement à tous les destinataires auxquels les données à 

caractère personnel vous concernant ont été divulguées, à moins qu'une telle 

communication se révèle impossible ou exige des efforts disproportionnés. 

 

Vous avez le droit d'être informé de ces destinataires par le responsable du traitement. 

 

6. Droit à la portabilité des données 

 

Vous avez le droit de recevoir les données à caractère personnel vous concernant qu'vous 

avez fournies à un responsable du traitement, dans un format structuré, couramment utilisé 

et lisible par machine. Vous avez également le droit de transmettre ces données à un autre 

responsable du traitement sans que le responsable du traitement auquel les données à 

caractère personnel ont été communiquées y fasse obstacle, lorsque : 

 

(1) le traitement est fondé sur le consentement en application de l'article 6, paragraphe 1, 

point a) du RGPD ou de l'article 9, paragraphe 2, point a) du RGPD, ou sur un contrat en 

application de l'article 6, paragraphe 1, point b) du RGPD, et que 

 

(2) le traitement est effectué à l'aide de procédés automatisés. 

 

Dans l'exercice de ce droit, vous avez également le droit d'obtenir que les données à 

caractère personnel vous concernant soient transmises directement d'un responsable à un 

autre, lorsque cela est techniquement possible. L'exercice des droits susmentionnés ne doit 

pas porter atteinte aux droits et libertés de tiers. 

 

Le droit à la portabilité des données ne s'applique pas au traitement des données à 

caractère personnel nécessaire à l'exécution d'une mission d'intérêt public ou relevant de 

l'exercice de l'autorité publique dont est investi le responsable du traitement. 

 

7. Droit d'opposition 

 

Vous avez le droit de vous opposer à tout moment, pour des raisons tenant à votre situation 

particulière, au traitement des données à caractère personnel vous concernant, effectué sur 

la base de l'article 6, paragraphe 1, point e) ou f), du RGPD, y compris à un profilage fondé 

sur ces dispositions. 

 



Le responsable ne traite plus les données à caractère personnel vous concernant, à moins 

qu'il ne puisse démontrer qu'il existe des motifs légitimes et impérieux pour le traitement qui 

prévalent sur vos intérêts et droits et libertés, ou pour la constatation, l'exercice ou la 

défense de droits en en justice. 

 

Lorsque les données à caractère personnel vous concernant sont traitées à des fins de 

prospection, vous avez le droit de vous opposer à tout moment au traitement des données à 

caractère personnel vous concernant à de telles fins de prospection, y compris au profilage 

dans la mesure où il est lié à une telle prospection. 

 

Lorsque vous vous opposez au traitement à des fins de prospection, les données à caractère 

personnel vous concernant ne sont plus traitées à ces fins. Vous avez la possibilité, dans le 

cadre de l'utilisation de services de la société de l'information, et nonobstant la directive 

2002/58/CE, d'exercer votre droit d'opposition à l'aide de procédés automatisés utilisant des 

spécifications techniques. 

 

8. Droit de révoquer la déclaration de consentement relative à la protection des 

données 

 

Vous avez le droit de retirer votre consentement à tout moment en matière de droit de la 

protection des données. Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du 

traitement fondé sur le consentement effectué avant ce retrait. 

 

9. Décision individuelle automatisée, y compris le profilage 

 

Vous avez le droit de ne pas faire l'objet d'une décision fondée exclusivement sur un 

traitement automatisé, y compris le profilage, produisant des effets juridiques vous 

concernant ou vous affectant de manière significative de façon similaire. Cela ne s'applique 

pas lorsque la décision 

 

(1) est nécessaire à la conclusion ou à l'exécution d'un contrat entre vous et un responsable 

du traitement, 

 

(2) est autorisée par le droit de l'Union ou le droit de l'État membre auquel le responsable du 

traitement est soumis et qui prévoit également des mesures appropriées pour la sauvegarde 

de vos droits et libertés et de vos intérêts légitimes ; ou 

 

(3) est fondée sur votre consentement explicite. 

 



Toutefois, ces décisions ne peuvent pas être fondées sur les catégories particulières de 

données à caractère personnel visées à l'article 9, paragraphe 1 du RGPD, à moins que 

l'article 9, paragraphe 2, point a) ou g) du RGPD ne s'applique et que des mesures 

appropriées pour la sauvegarde de vos droits et libertés et intérêts légitimes ne soient en 

place. 

 

Concernant les cas visés aux points (1) et (3), le responsable met en œuvre des mesures 

appropriées pour la sauvegarde des droits et libertés et de vos intérêts légitimes, au moins 

de votre droit d'obtenir une intervention humaine de la part du responsable du traitement, 

d'exprimer votre propre point de vue et de contester la décision. 

 

10. Droit d'introduire une réclamation auprès d'une autorité de contrôle 

 

Sans préjudice de tout autre recours administratif ou juridictionnel, vous avez le droit 

d'introduire une réclamation auprès d'une autorité de contrôle, en particulier dans l'État 

membre dans lequel se trouve votre résidence habituelle, votre lieu de travail ou le lieu où la 

violation aurait été commise, si vous estimez que le traitement des données à caractère 

personnel vous concernant constitue une violation du RGPD. 

 

L'autorité de contrôle auprès de laquelle la réclamation a été introduite informe l'auteur de la 

réclamation de l'état d'avancement et de l'issue de la réclamation, y compris de la possibilité 

d'un recours juridictionnel conformément à l'article 78 du RGPD. 

 

Déclaration générale de confidentialité du site web 

 

La déclaration générale de confidentialité de notre site web https://www.dachser.com/de/ 

s'applique en complément de la présente déclaration de confidentialité. 

 

https://www.dachser.com/de/

